
Обцество с ограниченной ответственностью "I{eHTp экспертизы условий трула''
ооо " онный -ЛЬ 1504 от 31.0з.2011

зАключЕниЕ экспЕртА м 5034
по результатам специальной оценки условий труда

J0.01.20l5

]. На основании:
_ Фе,lерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оцепке условий трула";

- приказа Минтрула России М33н от 24.01.20l4 "Об утверждснии Методики проведения специапьной оце|lки

уСлОвий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о
проведении специальной оuенки }словий труда и инструкции по её заполнепию";

- приказа "Об организации и проведении специальной оленки условий труда М 7 от 20 яttвапя 20l5г.
проведе а спеuиальная оценка условий труда совместно с работодателем:

общесmво с оzлапuчеtttlой опвепсmвеltллосmью "Про.uо-Поцпm", I9525б. z. Сонкm-Псплеlлбчпz, y;t,

KatlпuHcKozo. i. I4, кв. 8

2. .Щля проведения специальной оценки условий трула по логовору Ne ý,0,1{Q..9,т,1.9 .s_t, рq р 1 !0_1 5 1,
привлекалась организация, проводящм специальную оценку условий труда:
обtцесmво с оztланчченной оmвепсmвенносmью "ЦенmD экспеоmuзьt усповuй mDуdq"
(ооо "ЦЭУТ"): Реzuсmоацuонньtй номер - J|tl! I504 оm 3I.03.201l
и ,rксперт(ы) организации. проводящей спеuиальн} ю оuенку условий 

,труда:

Вдовенков А.Ю,

3. Результат проведения специаlьной оценки условий труда (СОУТ),

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ;
3.2, Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы
(подлехат декларированию) :

3.3. Количество рабочих мест с оптимzLльными и допустимыми условиями труда:

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:

з.5. Выявлевные впелные и (ипи) опясньте ппоизвопствеяные tья

4. Результаты специальной оценки условий труда IIредставлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СоУТ.
5. По результатам с[ециальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых
мероприятий по улучшецию условий труда для

отсуrствуют

OTCVTCTBVIOT

- рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оцеЯки условий труда, эксперт заключил:

1) считать работу по СОУТ на данном этапе завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждеНИЯ
работодателю;
3) Ознакомить сотрудников.

!ополнительные предrожения экс[ерта: отсYтствуют

Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Эксперт (-ы) организации, проводившей сл оценку условий труда:
Вдовенков А,Ю, ]q,571, zo1{

*Статья27пЗМ426-ФЗ'Обязанвостиэкспертоворганизаций.указавныхвчастях]и2настояшейстатьи,вправевыполнятьлица,работаю|циевэтих

ОРганизациях по трудовому договору и допушенные в порядке, установленно]tJ :tаконодательством Российской Федерации о техническом реryлировании,
к Работе в испытательных лабораториях (центрах), по состояflию ва день всryпления в силу настояшего Федера,lьного закона. но не позднее сроков.

установпенных частяrчи l и 2 настояшей статьи,
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